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MOJIOKEHHUE
0 METOJIMYECKOM CJIYKBE
MBJIOY a/c Nel «KpacHasi manouxa»

1.  OO6ume NoJOKeHHs.

Hacrosiiee TOJOXKEHHEe peryjiupyer JesTeabHOCTh MeToandecKon
ciyx66 MJIOY /e Ne 1.

1.2. Merommueckas cnyxba MJIOY /e Nel siiisercs CTpYKTYpHbIM
nojpaszieNleHeM MBJI0Y n/c Nel.

1.3. Mertommueckas clyk6a B CBOCH JATEIbHOCTH PYKOBOJCTBYETCA
Konpeniueii o npasax peberka OOH, JeficTBYIOIIMM 3aKOHOM PO, 3akoHOM
P®D «O6 obpazoBaHuI», Komremniueil JOMKOIbHOro 06pasoBaHis, VYcraBom
MBJIOY, HOpPMATHBHBIMH  JOKyMCHTaMH (Tucemo ~ MuHHMCTEPCTBA
obpasosanus P® or 09.03.2004 Ne 03-51-48un/42-03), HACTOALIMM
[MonoxeHueM.

1.4. Mertojuueckas cIyk0a OCYIIECTBISIET CBOIO JESTENBHOCTH BO
B3aUMOEHCTBII ¢ OBPA30BaTEbHBIMU  YUPEKICHUAMU JIOTONHUTEILHOTO
00pasoBaHus, 3APABOOXPAHEHWS, KYJILTYphl ¥  CIOpTd, & TaKk Ke C
YUK AEHUSIMH, 33HUMATOLIMMHUCS TOBBILICHHEM KBIM(HUKAIUU TEAAroroB,
aTTeCTAlMOHHBIMI KOMUCCHSIMH 1 T. L.

2. Ilean u 3a1aun MeToanyecKoi CaryKObI.

2.1. ConeiicTBHe TOBBIIIEHAIO KAuecTBa y4eGHO — BOCIHTATENLHOIO
npouecca B JIOY.

2.2.3apauu:

e  CojeiicTBHE PA3BHTHIO yUPEK/IEHUS B HHHOBALMOHHOM PEKIME,

e  yjOBJIeTBOpeHHE HH(OPMALMOHHBIX, yueGHO — MEeTOJIMYECKHX,
o6pa3oBaTeNIbHBIX notpeGHOCTEH e/IarorHuecKux pabOTHUKOB
06pa3oBaTeNbHBIX YUPEIKIEHUI,

e  cozjaHWe YCIOBWIl JUIi OpraHM3aldd W - OCYLICCTBICHMA
[OBBITIEHNs ¥BATM(pUKALMI TIe]ArOTHYECKHX PaGOTHHKOB,

e  okasanue yueGHO — METOJMUECKOH —Hay4YHOH MONMIEPXKKH BCeM
yyacTHUKaM 00pa30BaTebHOrO Npouecca,

e  oOKazaHMe I[IOMOLIM B pa3BUTUM TBOPYECKOTO TNOTCHIHANA
[1e/IarOrHueCK X PAGOTHHKOB 00Pa30BATENBHBIX YUPEK ACHUH.




1. Основные направления деятельности Методической службы.

3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников учреждения,

· создание база данных о педагогах,

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования,

· выявление затруднений дидактического и методического характера в учебно – воспитательном процессе,

· сбор и обработка информации о результатах учебно – воспитательной работы в ДОУ,

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно – правовой, научно – методической, методической и др.),

· ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической и научно – популярной литературы на бумажных и электронных носителях, 

· ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности других ДОУ района, города,

· информирование педагогов о новых направлениях в развитии дошкольного образовательного учреждения, о содержании образовательных программ, научно – методических комплектах, видеоматериалах, нормативных, локальных актах и т.д.

3.3. Организационно – методическая деятельность:

· изучение запросов педагогов и оказание практической помощи педагогам,

· прогнозирование планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки воспитателей и специалистов ДОУ, оказание информационно – методической помощи в системе непрерывного образования,

· организация работы творческой и проблемной групп,

· подготовка и проведение конференций, педагогических чтений, конкурсов педагогического мастерства, обучающих и проблемных семинаров и т.д.,

· взаимодействие и координация методической деятельности с социальными партнерами ДОУ по  вопросам образования и воспитания детей, а также сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

3.4. Осуществление контроля:

· Планирует и осуществляет контроль  в целях повышения  эффективности  учебно- воспитательного процесса в ДОУ.

3.5. Консультационная деятельность:

· организация консультаций для педагогов по различным проблемам,

· консультирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

2. Организация работы службы.

4.1. Состав Методической службы:

· Старший воспитатель, председатель

· Председатели творческой и проблемной групп

· Члены творческих объединений педагогов ДОУ.

4.2. Планирование работы Методической службы осуществляется на учебный год и основным документом, регламентирующим организационно – методическую работу является Годовой план работы учреждения.

4.3. Председатель на Совете ДОУ отчитывается перед педагогическим коллективом о результативности работы службы.

